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一、评审意见
	合资铁路的出现，改变了长期以来我国铁路投资主体比较单一、资金来源主要依赖国家投资的状况，调动了中央和地方政府两方面的积极性，拓宽了筹集资金的渠道，初步形成了铁路投资主体多元化和投资多种化的格局。合资铁路公司作为经营主体，在发展过程中，出现了许多关于公司治理方面的问题，这些问题直接影响铁路建设对社会投资人的吸引力，成为阻碍合资铁路公司发展的障碍，严重影响合资铁路公司健康发展，制约国民经济的发展。该同学以“我国合资铁路公司内部治理机制的研究”为题撰写硕士学位论文，选题具有现实意义。
作者从公司治理机制相关原理如手，从股权结构，经营管理模式和融资模式等方面来探讨我国合资铁路公司的问题，指出股权结构、经营管理模式、融资模式产生的问题本质上都是由于公司治理机制的不健全引起的。现阶段合资铁路公司普遍存在着经济效益不高、债务结构不合理、融资困难、政企不分等问题，作者深入分析了产生这些问题的原因，确定缺乏公平的制度环境，具体包括融资环境，产权明确的公平竞争环境和相关法律法规环境；另外三权结构设计不当，关系处理不当，缺乏有效的监督激励机制成为根本原因。
在分析研究基础上，作者从合资铁路公司的内部公司治理结构和治理机制两个方面进行了研究，完善高管管理机制，全方位的监督机制和制衡机制以及外部公平的制度环境和竞争环境的保障等，提出了完善公司治理机制的建议，提出股权结构相对集中模式下的多元化结构；增加


	股东大会累积投票权制度，董事会增加独立董事和其他社会身份董事，以及从债权人中推选董事，并建议董事会下设专门委员会；完善高管层，建立具有竞争机制的职业经理人市场，激励机制由单一的薪酬激励结合产权激励；建立全方位的监督机制和制衡机制；公平竞争的外部环境保障机制。
论文观点明确，结构较合理，论证较充分，语言运用恰当，基本符合学位论文基本要求，同意进行论文答辩。

	论文
存在
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	（此栏务请评审人填写，不可缺）
本文对国外铁路的内部治理机制形成对我国合资铁路的借鉴作用、运用条件论述有待深入。
本文对我国合资铁路治理结构缺少一定量化标准，以及对治理结构合理性的客观评价标准，有待进一步研究。
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